Самоаналіз  діяльності ПТНЗ
Організаційно-правові засади діяльності ПТНЗ

1.1.  Училище працює на основі Статуту затвердженого міністерством освіти і науки України, розглянутим на загальних зборах колективу у  2007 році, має свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи АОО 675630, свідоцтвом про атестацію від 19.02.2010, серії РД, № 000812. Термін дії свідоцтва – з 21.12.2004 по 21.12.2014,  згідно рішення ДАК від 05.10.2012 року, протокол № 98 (наказ МОН України від 12.10.2012р. № 2491л), училищу 16.10.2012 р. видана ліцензія серії АД, № 073257 ; виписки з  єдиного державного реєстру юридичних осіб серії ААВ № 020965, акту готовності училища до 2013-2014 навчального року складеного 12.08.2013 року з отриманими дозволами на освітню діяльність від органів державного нагляду санітарно-епідеміологічної служби, пожежної охорони, інспекції з охорони праці; державного акту на право постійного користування земельною ділянкою серії ЯЯ № 162542;  плану роботи на 2013-2014 навчальний рік розглянутий на засіданні педагогічної ради протокол № 1 від 30.08.2013 року ; штатів в кількості 97,6 штатних одиниць затверджених заступником міністра О.С.Дніпровим на 1.12.2013 року.
1.2. Відсоток професій, за якими ведеться підготовка до ліцензованої їх кількості
6 професій (слюсар з ремонту рухомого складу, помічник машиніста електровоза; слюсар з ремонту рухомого складу, помічник машиніста тепловоза; слюсар з ремонту рухомого складу; помічник машиніста електровоза; помічник машиніста тепловоза; провідник пасажирського вагона, касир квитковий) за якими здійснюється підготовка учнів (слухачів) на денній формі навчання.

17 ліцензованих професій
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1.3. Відсоток атестованих професій від загальної кількості  ліцензованих
8 – атестованих професій

8 – ліцензованих професій
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1.4. Ступінь відповідності діяльності ПТНЗ заявленому статусу на рівні вимог державних стандартів професійно-технічної освіти
свідоцтвом про атестацію від 19.02.2010, серії РД, № 000812. Термін дії свідоцтва – з 21.12.2004 по 21.12.2014,  згідно рішення ДАК від 05.10.2012 року, протокол № 98 (наказ МОН України від 12.10.2012р. № 2491л), училищу 16.10.2012 р. видана ліцензія серії АД, № 073257 на надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до підготовки з робітничих професій, професійно-технічного навчання, підвищення кваліфікації, перепідготовки з професій з встановленим ліцензованим обсягом та терміном дії ліцензії:

· до 5.10.2015 р.  за професіями: слюсар з ремонту рухомого складу. Помічник машиніста електровоза; слюсар з ремонту рухомого складу. Помічник машиніста тепловоза;  помічник машиніста електровоза; слюсар з ремонту рухомого складу, помічник машиніста тепловоза; прийомоздавальник вантажу і багажу, касир багажний;

· до 21.12.2014 за професіями: бригадир з поточного утримання й ремонту колій; електромонтер контактної мережі; черговий стрілочного поста; складач поїздів; регулювальник швидкості руху вагонів; помічник машиніста електровоза; провідник пасажирських вагонів, касир квитковий; оглядач вагонів, оглядач-ремонтник вагонів; електромонтер пристроїв сигналізації, централізації, блокування; помічник машиніста тепловоза; слюсар з ремонту рухомого складу; оператор комп’ютерного набору, секретар керівника (організації, підприємства, установи); помічник машиніста електропоїзда; помічник машиніста дизель-поїзда; стрілець.
Державні стандарти з професій:

1. Слюсар з ремонту рухомого складу ДСПТО 7233.2 І60059 (офіційне видання, Київ 2006)
2. Касир квитковий ДСПТО 4211.1.63.2.-2009  (офіційне видання, Київ 2010)

3. Касир багажний ДСПТО 4211.1.63.2.00-209 (офіційне видання, Київ 2010)

4. Складач поїздів ДСПТО 8312.2.І.63.21.1-2007 (офіційне видання, Київ 2010)

       5. Помічник машиніста електровоза (ДСПТО  8311.1. І60048-2006 електронна    

  
 версія офіційне видання, Київ 2006)
       6. Помічник машиніста тепловоза (ДСПТО  8311.1. І60048-2006 електронна    

  
 версія офіційне видання, Київ 2006)
7. Провідник пасажирського вагона (проект ДСПТО 5112 000000-2006 )

Робочі навчальні плани розроблені у відповідності до вимог Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах (наказ МОН України від 13.10. 2010 року №947), Методичних рекомендацій щодо розробки робочих навчальних планів за професіями другого та третього ступенів професійно-технічної освіти відповідно до вимог державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних робітничих професій (наказ МОН України від 23.08. 2006 р. №633), наказу  МОН України від 5.02.2009 р. №66 «Про внесення змін до наказу МОН України від 23.02.2004 р. №132 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи» та вимог Державних стандартів професійно-технічних навчальних закладів для робітників залізничного транспорту.
Формування контингенту учнів (слухачів)

2.1. Ступінь виконання плану прийому та підготовки кваліфікованих робітників 
2011-2012 навчальний рік
375 - кількість учнів (слухачів) прийнятих на навчання за всіма видами освітніх послуг;

275 - план прийому учнів (слухачів) за всіма видами освітніх послуг з ліцензованих професій
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2012-2013 навчальний рік
352 - кількість учнів (слухачів) прийнятих на навчання за всіма видами освітніх послуг;

240 - план прийому учнів (слухачів) за всіма видами освітніх послуг з ліцензованих професій
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2013-2014 навчальний рік
275 - кількість учнів (слухачів) прийнятих на навчання за всіма видами освітніх послуг;

310 -  план прийому учнів (слухачів) за всіма видами освітніх послуг з ліцензованих професій
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2.2. Ступінь відповідності правил прийому учнів (слухачів) до навчального закладу Типовим правилам  
Правила прийому до училища  розроблені на підставі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України та затверджені наказом №244 від 16 жовтня 2013 року, затверджені головою приймальної комісії Садієром В.Т. – директором ПТНЗ 11.12.2013 року та погоджені директором департаменту Е.Лещенко.

2.3.  Ступінь відповідності контингенту учнів (слухачів) ліцензійному обсягу ПТНЗ

Упн - кількість учнів (слухачів) прийнятих на навчання за всіма видами освітніх послуг;

Ло - ліцензований обсяг навчального закладу
2011 рік
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2012 рік
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2013 рік
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2.4. Відсоток відрахування учнів (слухачів)
Кв - кількість учнів (слухачів), які відраховані  з ПТНЗ  за навчальний рік;

К - контингент учнів (слухачів)
2011 рік
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2012 рік
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2013 рік
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2.5. Відсоток відрахування учнів (слухачів) за невиконання вимог навчальних  планів і програм  
Квн - кількість учнів (слухачів), які відраховані з ПТНЗ за незадовільні успішність, поведінку;
Кв - кількість учнів (слухачів), які відраховані з ПТНЗ за навчальний рік
2011 рік
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2012 рік
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2013 рік
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2.6. Ступінь відповідності ведення ПТНЗ ділової документації щодо прийому та руху контингенту учнів (слухачів) нормативним вимогам 
План прийому прийом учнів на навчання проводився згідно з доведеним  управлінням освіти і науки Кіровоградської ОДА державним замовленням у вигляді контрольних показників, які формуються на підставі заявок училища, погоджених головою Знам’янської міської ради доведених листами від 20.04.2011 року  №13-487/1-14 у кількості 120 учнів, 24.07.2012 року № 34-127 на основі листа Міністерства освіти і науки України від 26.06.2012 р. № 1/9-477 уточнених показників прийом склав – 120 учнів, листа МОН України від 21.06.2013 року № 815 уточнених показників прийом 120 учнів, листом ПТУ № 12 від 24 вересня 2013 року № 34-268 на виконання наказу МОН України від 21 червня 2013 року № 815 училище надало пропозиції щодо коригування показників державного замовлення на 2013 рік з 120 учнів до 86, тобто - 4 за спеціальністю провідник пасажирського вагона. Касир квитковий; - 30 за спеціальністю слюсар з ремонту рухомого складу.
Проведеним  співставленням доведених показників по набору слухачів за державним замовленням із книгами наказів про контингент слухачів (зарахування, відрахування), даними поіменних книг обліку особового складу учнів, розбіжностей не встановлено. У 2011-2012, 2012-2013  навчальних роках план державного замовлення виконано на 100 відсотків. Зменшення набору учнів за державним замовленням у 2013-2014 навчальному році склав 34 учня, виконання плану набору склало 86 %. 
Ефективність використання ПТНЗ педагогічного потенціалу
3.1. Відсоток забезпеченості викладачами предметів з професійно-теоретичної підготовки

13 - кількість викладачів, які мають педагогічне навантаження з предметів професійно-теоретичної підготовки;

13 - штатна чисельність педагогічних працівників з предметів професійно-теоретичної підготовки за тарифікаційною відомістю  
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3.2. Відсоток відповідності фахової освіти викладачів з предметів ПТП
Кфо - кількість викладачів з предметів професійно-теоретичної підготовки, які мають відповідну фахову освіту;

Кптп - кількість викладачів загально професійної та професійно-теоретичної підготовки
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3.3.Ступінь забезпеченості майстрами (інструкторами) виробничого навчання (відповідно до їх штатної чисельності)
Км - фактична кількість майстрів виробничого навчання (інструкторів); 

Шм - кількість майстрів виробничого навчання (інструкторів) за штатним розписом
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3.4. Відсоток відповідності фахової освіти майстрів (інструкторів) виробничого навчання (відповідно до їх штатної чисельності)

Квфо - кількість майстрів (інструкторів), які мають відповідну фахову освіту;

Км - фактична кількість майстрів виробничого навчання (інструкторів)
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3.5. Відсоток викладачів із предметів ПТП, які мають кваліфікаційну категорію "спеціаліст І категорії", "спеціаліст вищої категорії"

КвІк - кількість педагогічних працівників, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії», «спеціаліст вищої категорії»;

Шв - штатна чисельність педагогічних працівників з професійно-теоретичної підготовки за тарифікаційною відомістю
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3.6. Відсоток майстрів (інструкторів), які мають педагогічне звання, першу і другу кваліфікаційні категорії (відповідно до їх штатної чисельності) 

Кмкк - кількість майстрів виробничого навчання         (інструкторів), які мають I-II кваліфікаційні категорії;
Шм - штатна чисельність майстрів виробничого навчання (інструкторів)
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3.7. Наявність та своєчасність виконання плану заходів щодо підвищення кваліфікації, стажування та атестації педагогічних працівників

Пк - кількість педагогічних працівників, які пройшли підвищення кваліфікації, стажування та атестацію відповідно до плану;

ПКпл – планова кількість педагогічних працівників для проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування та атестації за звітний період
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3.8. Відсоток відповідності кваліфікації (розряду) майстрів, інструкторів ліцензійним умовам  

Кмрк - кількість майстрів виробничого навчання (інструкторів), які мають відповідний рівень кваліфікації (розряд);

Шм - штатна чисельність майстрів виробничого навчання (інструкторів)
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Стан матеріально-технічної бази
4.1. Ступінь відповідності використання будівель та споруд їх призначенню (раціональність використання)
БСнп -  кількість будівель і споруд, в яких організовано навчально-виховний процес;
БС - загальна кількість будівель і споруд, в яких розміщено навчальний заклад
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4.2. Ступінь забезпеченості навчальними кабінетами з ПТП  
Кол - кількість відповідно обладнаних кабінетів відповідно до ліцензованих професій;

К - загальна кількість кабінетів ПТНЗ
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4.3. Ступінь відповідності площі навчальних кабінетів нормативам  ПТП
НПл - кількість навчальних кабінетів з професійно-теоретичної підготовки, площі яких відповідають нормативам (до ліцензійних обсягів);

НП - загальна кількість кабінетів ПТНЗ
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4.4. Ступінь забезпеченості навчальними лабораторіями з ПТП
Ло - кількість відповідно обладнаних лабораторій;
Лнп - загальна кількість лабораторій, зазначених у  навчальних планах
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4.5. Ступінь відповідності площі навчальних лабораторій нормативам ПТП
ПЛв - кількість навчальних лабораторій з професійно-теоретичної підготовки, площі яких відповідають нормативам (до ліцензійних обсягів);

Л - загальна кількість лабораторій ПТНЗ 
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4.6. Ступінь забезпеченості навчальними майстернями, полігонами, автодромами,  трактородромами, навчальними господарствами з професій
Мо - кількість відповідно обладнаних навчально-виробничих майстерень, полігонів, автодромів, трактородромів, навчальних господарств;

М - загальна кількість навчально-виробничих майстерень, полігонів, автодромів, трактородромів, навчальних господарств, зазначених у  навчальних планах
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4.7. Ступінь відповідності нормативам площ навчальних майстерень, полігонів, автодромів, трактородромів, навчальних господарств з професій
МПл - кількість навчальних майстерень, полігонів, автодромів,  трактородромів, навчальних господарств з професійно-практичної підготовки, площі яких відповідають нормативам (до ліцензійних обсягів);

МП -  загальна кількість навчально-виробничих майстерень, полігонів,  автодромів,  трактородромів, навчальних господарств ПТНЗ
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Забезпечення розвитку матеріально-технічної 

бази і об’єктів соціальної сфери

4.8. Ступінь відповідності будівель та споруд санітарно-технічним вимогам
Бвн - кількість будівель і споруд, які відповідають санітарно-технічним вимогам;

Б - загальна кількість будівель і споруд, в яких розміщено навчальний заклад
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 4.9. Ступінь відповідності оснащення  навчальних майстерень, полігонів, трактородромів, автодромів  вимогам робочих навчальних програм з ПТП МПо - кількість оснащених відповідно до вимог навчальних програм майстерень, полігонів, трактородромів, автодромів;
МП  - загальна кількість навчальних майстерень, полігонів, трактородромів, автодромів, передбачених  робочими навчальними програмами 
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4.10. Ступінь відповідності оснащення навчальних лабораторій вимогам робочих навчальних програм  з ПТП
Ло  - кількість відповідно оснащених навчальних лабораторій ПТП вимогам робочих навчальних програм;
Лнп - загальна кількість наявних навчальних лабораторій, передбачених  робочими навчальними програмами 
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4.11. Ступінь відповідності оснащення навчальних кабінетів вимогам робочих навчальних програм з ПТП
НКо  - кількість оснащених відповідно до вимог навчальних кабінетів;

НК - загальна кількість наявних навчальних кабінетів з ПТП
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4.12. Ступінь комп’ютерного забезпечення ПТНЗ  відповідно до вимог навчального процессу
ПК - загальна кількість персональних комп’ютерів, що використовуються в навчальному процесі;

У – кількість учнів (слухачів), які навчаються у ПТНЗ
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4.13. Ступінь забезпеченості  основними обов’язковими засобами навчання, необхідними для виконання навчальних планів і программ
ЛОПп – кількість ліцензованих освітніх послуг з професій, забезпечених основними обов’язковими засобами навчання, необхідними для виконання навчальних планів і програм;

ЛОП - загальна кількість ліцензованих освітніх послуг з професій
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Організація навчально-виховного процесу,
 навчально-методичної і наукової роботи
Стан організації навчально-виробничої діяльності

5.1. Ступінь відповідності організації навчально-виробничої діяльності вимогам Положення про організацію навчально-виробничого процесу
Накази з організації навчально-виробничої діяльності:

Про створення тарифікаційної комісії № 182 від 27.08.2013 р.

Про розподіл функціональних обов’язків № 183 від 27.08.2013р.

Про затвердження правил внутрішнього розпорядку № 184 від 27.08.2013 р.

Про початок 2013-2014 н.р. № 192 від 30.08.2013р.

 Про тарифікацію № 193 від 30.08.2013 р.

Про створення атестаційної комісії № 201 від 2.09.2013р.

Про затвердження інструкцій з ОП № 203 від 2.09.2013 р.

Про склад ДКК та проведення ДКА № 218 від 4.09.2013 р.

Підприємством замовником робітничих кадрів у училищі є Державне підприємство Одеська залізниця.

На проходження учнями виробничої практики  підписано договір з Одеською залізницею  НОК 15/7  від 27.06.2013 р.

Журнали обліку теоретичного навчання та професійно-практичної підготовки заведені для всіх груп та зберігаються у педагогічному кабінеті. Записи обліку успішності, відвідування занять виконання навчальних програм учнями, час, витрачений на кожну тему, дата проведення занять оформлені згідно вимог, оцінювання знань та вмінь проводиться відповідно до Інструкції з ведення журналу обліку теоретичного та виробничого навчання учнів у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 26.01.2011 року № 59. Виконання навчальних планів та програм здійснюється в повному обсязі.

Контроль за веденням журналів здійснюється директором, заступником директора з навчально-виробничої роботи та старшим майстром навчального закладу. Записи ведуться не менше чотирьох разів на навчальний рік із зазначенням мети перевірки та виявлених недоліків по заповненню журналів.


Щоденники обліку виконання навчально-виробничих робіт ведуться під час проходження професійно-практичної підготовки на підприємствах Одеської залізниці згідно детальних програм розроблених навчальним закладом та погодженими з підприємством замовником робітничих кадрів.


Матеріали державної кваліфікаційної атестації зібрані у заступника директора з навчально-виробничої роботи, містять протоколи засідань державних кваліфікаційних комісій з випуску учнів, головами комісій згідно затвердженого складу (склад комісій затверджено директором Департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації ) є керуючі працівники підприємств Одеської залізниці.

5.1.2. Ступінь відповідності планування навчально-виробничої діяльності  вимогам нормативно-правових актів
Перед початком нового навчального року творчою групою педагогічних працівників складається план роботи училища, в якому  розкрито структуру навчально-виховного процесу та методичної ради училища, модель виховної роботи  та учнівського самоврядування.

Річний план роботи училища  має власну структуру:
1. Вступ. Підсумки роботи закладу за минулий рік та завдання на новий навчальний рік.
2. Організаційні заходи. 
3. Теоретична підготовка.  
4. Професійно-практична підготовка.  
5. Виховна робота.  
6. Фізична підготовка.   
7. Контроль за організацією навчально-виробничого процесу.  
8. Методична робота.  
9. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  
10. Охорона праці.  
11. Удосконалення навчально-матеріальної бази.  
12. Професійно-орієнтаційна робота.   
13. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність.
5.1.3. Ступінь виконання робочих навчальних планів  та програм із професійно-теоретичної підготовки
ГНр - сумарна кількість годин навчальних предметів з професійно-теоретичної підготовки,  відмічених в журналах обліку;

ГНп - сумарна кількість годин навчальних предметів з професійно-теоретичної підготовки, зазначених у робочих навчальних планах
Група № 13 «Слюсар з ремонту рухомого складу»
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5.1.4. Ступінь виконання робочих навчальних планів  та програм із професійно-практичної підготовки
ГВр - сумарна кількість годин виробничого навчання та виробничої практики, відмічених у журналах обліку;

ГВп - сумарна кількість годин виробничого навчання та виробничої практики, зазначених в робочих навчальних планах
Група № 13 «Слюсар з ремонту рухомого складу»
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5.1.5. Рівень організації системи внутрішнього контролю за здійсненням навчально-виробничої діяльності
Об'єктами   внутріучилищного контролю є навчально-виробнича, навчально-виховна робота, позаурочна робота, методична  робота. 
Контроль за станом навчально-виробничої, виховної, господарської роботи фіксується директором та заступниками у книгах контролю.
  
У ході поточного контролю перевіряється рівень навчальних досягнень учнів з предметів, виконання навчальних програм, виконання річного плану роботи тощо.

За наслідками внутріучилищного  контролю та їх результативністю готуються аналітичні матеріали та  приймаються  управлінські  рішення. Виконання управлінських рішень визначається термінами, виконавцями.

Видаються накази по училищу щодо організації роботи з охорони праці, про дотримання безпеки при проведенні свят, екскурсій. Робота з охорони праці здійснюється у відповідності з посадовими інструкціями, інструкціями з охорони праці, з якими ознайомлені працівники училища. 
Організація навчально-виховного процесу в училищі здійснюється на засадах творчого становлення, ефективного комплектування  колективу  педагогів-однодумців, впровадження  нових підходів до управління та організації навчально-виробничого  процесу.

Педагогічні працівники училища під час  навчально-виховного процесу використовують ІКТ, всі мають сертифікат про проходження курсу «Intel. Навчання для майбутнього».

Організація виховного процесу в училищі здійснюється  у відповідності з Конвенцією про права дитини, Законами України «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім'ї», «Про захист суспільної моралі».

Чітко спланована система виховної роботи училища, виходячи з якої класні керівники разом з майстрами виробничого навчання щомісячно складають план виховної роботи в групах. Особлива увага приділяється учням, схильним до правопорушень та дітям з неблагополучних сімей.
Склад педагогічної ради (на 2013-2014 н.р.) – 44 чол. Голова педагогічної ради – Садієр В.Т., директор ПТУ №12. 

Тематика засідань педагогічної ради:

- звіт директора з аналізом роботи педколективу за навчальний рік;

- стратегічні завдання, пріоритетні напрямки розвитку училища;

- стан викладання предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки;

- робота над єдиною методичною проблемою училища;

- рівень навчальних досягнень учнів;

- стан відвідування учнями навчальних занять;

- робота педколективу з профілактики правопорушень серед учнів училища;
- використання викладачами сучасних педагогічних та виробничих технологій;
- вивчення системи роботи викладачів що атестуються;
- проведення державної підсумкової атестації;
- виконання навчальних планів і програм;

- стан комплексно-методичного забезпечення предметів та професій;

- вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду;

- робота над єдиною методичною проблемою методичних комісій;

- професійне спрямування у викладанні загальноосвітніх дисциплін;

- стан охорони праці та ТБ у навчально-виховному процесі;

- робота педагогічного колективу з професійної орієнтації;

- виконання рішень попередніх педрад.


Рішення, що ухвалюються:

- затвердження плану роботи училища;

- затвердження плану роботи педагогічної ради;

- організація роботи школи педагогічної майстерності;

- продовження роботи над єдиною методичною проблемою училища;

- організація підсумкової методичної конференції із узагальнення підсумків роботи над єдиною методичною проблемою;

- допуск учнів до ДПА;

- допуск учнів до виробничої практики;

- допуск учнів до ДКА;

- планування роботи щодо усунення недоліків у знаннях учнів;

- робота з дітьми пільгових категорій: оновлення бази даних; обстеження матеріально-побутових умов проживання; проведення індивідуальної консультативної та діагностичної роботу; залучення їх до відвідування гуртків та секцій, що функціонують на базі училища; контроль за працевлаштуванням учнів пільгової категорії після закінчення училища;

- розгляд питань про підсумки роботи щодо соціального захисту дітей на нараді при директорові;

- узагальнення кращого досвіду з впровадження в практику роботи досягнень реалізацій інноваційних педагогічних і виробничих технологій;

- підвищення фахового рівня педагогів шляхом самоосвіти та роботи у методичній комісії;

- робота над створенням та поповненням належної матеріальної бази кабінетів для якісного проведення занять;

- налагодження диференційованої роботи на уроках викладачами професійно-теоретичної підготовки з різними за підготовкою категоріями учнів, практикування групових, парних, бригадних форм роботи;

- розробка системи заходів щодо активізації роботи з учнями, які мають середній рівень навчальних досягнень та надання допомоги учням з низьким рівнем навчальних досягнень.
На кожному засіданні педагогічної ради заслуховується питання про виконання рішень попередніх засідань.
5.2. Стан організації навчально-виховної діяльності та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу
5.2.1. Рівень правової свідомості учнів
П - кількість правопорушень скоєних учнями (слухачами) за звітний період;

У - середньорічний контингент учнів (слухачів)
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5.2.2. Рівень організації навчально-виховної діяльності  
З метою оптимізації навчально-виховного процесу, реалізації завдань методичної роботи, а також підвищення професійного та методичного рівня педагогічних працівників наказами по училищу створено:

- методичну раду училища;

- раду профілактики правопорушників училища;

- батьківський комітет;

- методичні комісії з професій, викладачів загальноосвітньої підготовки (гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу) та методичну комісію класних керівників. 
Їх плани роботи розглянуто і затверджено, засідання проводяться згідно планів і фіксуються в протоколах. 

Організовано роботу органу учнівського самоврядування.
ПТУ №12 є членом асоціації училищ залізничного профілю.

Засідання ради профілактики правопорушень проводяться раз на місяць. На засіданнях розглядаються питання превентивного виховання учнів та заслуховуються учні, схильні до протиправних дій чи ті, які відносяться до «групи ризику», їх батьки.
Училищем  практикується проведення засідань ради профілактики правопорушень спільно з членами батьківського комітету, працівниками кримінальної міліції, що дає ефективний результат у правовиховній роботі.

Батьківський комітет училища у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», «Положенням про загальноосвітній навчальний заклад», Статутом училища  та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти і міжнародного законодавства з прав дитини. Засідання проводяться раз на квартал та по мірі необхідності.
Батьківський комітет кожної групи вирішує організаційні питання та сприяє створенню умов для формування та розвитку особистості учня і його громадянської позиції. 
      У навчальному закладі діє орган учнівського самоврядування «Поштовх», до складу якого входять шість комітетів (за кожним комітетом закріплено координаторів з числа викладачів): 

1. Комітет з питань освіти

2. Комітет з питань захисту прав учнів

3. Комітет з питань фінансів та партнерства

4. Комітет з питань журналістики та інформації

5. Комітет з питань екології, спорту та здорового способу життя

6. Комітет з питань культури та дозвілля.

Орган учнівського самоврядування в своїй діяльності керується Статутом органу учнівського самоврядування та планом роботи на навчальний рік. На чолі органу стоїть Президент учнівського самоврядування, який обирається учнями на загальноучилищних виборах. 
5.2.3. Рівень організації соціального захисту учасників навчально-виховного процессу

У училищі працює соціальна комісія захисту прав учасників навчально-виховного процесу  у складі:

Григор’єва І.А. – голова комісії;

члени комісії: Суковач І.І. , Джулай Л.В., Коробкін С.С.
Учні, слухачі училища мають право на :

а)
належні умови навчання за обраною професією;

б)
матеріальне забезпечення в період навчання на умовах і в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

в)
навчання професії за індивідуальною програмою;

г)
безоплатне користування навчально-виробничою, культурно-спортивною, побутовою, оздоровчою базами училища;

д)
матеріальну допомогу, згідно «Положення про порядок призначення і виплати стипендії учням училища»;

е)
оплату праці під час виробничого навчання і практики згідно з законодавством України;

є) безоплатне медичне обслуговування, користування засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я;

ж)
щотижневий відпочинок і канікули протягом навчального року та після його закінчення;

з)
безоплатне оволодіння іншою професією у разі хвороби, що не дає змоги продовжувати навчання за обраною професією;

и)
додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

і) продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо - кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до укладеної з училищем угоди;
ї) направлення на навчання, стажування до інших навчальних закладів, у тому числі за кордон;

й) участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

к) особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні і вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково - дослідної роботи, одержання стипендій, організації дозвілля, побуту тощо;

л) участь в об'єднанні громадян;

м) безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

н) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь та гідність:
о) пільговий проїзд у транспорті в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5.2.4. Ступінь розвитку соціально-побутової сфери, житлово-побутових умов та соціального захисту учнів

Училище має обладнаний для проживання учнів, слухачів гуртожиток на 450 місць, обладнано постійно діючий медичний кабінет з відповідним працівником, медичний ізолятор на 5 місць, бібліотека з читальним залом підключена до мережі Інтернет,  спортивний зал, актовий зал на 250 місць.

В позаурочний час організовано роботу гуртків:

· «Рідне слово» - літературно драматичний 

· «Крок до зірок» - концертно-театральний 

· «Надія» - вокальний

· «Дивосвіт» - декоративно ужиткової творчості

· настільний теніс.
5.3. Рівень методичного та дидактичного забезпечення  навчально-виховного процесу  
5.3.1. Ступінь забезпечення ПТНЗ підручниками, посібниками, довідковою літературою,  методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів та організації практичної підготовки учнів (слухачів)

Лф - фактична кількість підручників, посібників, довідкової літератури,  методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів та організації практичної підготовки учнів (слухачів);

Лр - кількість підручників, посібників, довідкової літератури,  методичних рекомендацій,  зазначених у списках робочих навчальних програм з ліцензованих професій
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5.3.2. Рівень використання електронних освітніх ресурсів у навчальному процесі (відповідно до кількості працюючих викладачів, майстрів, інструкторів)
Піт - кількість педагогічних працівників, які використовують електронні освітні ресурси у навчальному процесі;

Шп - загальна кількість педагогічних працівників
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5.3.3. Ступінь розроблення педагогічними працівниками навчально-методичної літератури
Пмл - кількість педагогічних працівників, які розробили навчально-методичну літературу;

П - загальна кількість педагогічних працівників
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           Стан  безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процессу
5.4.1. Наявність служби охорони праці чи відповідальної особи
Служба ОП створена наказом по закладу і працює у відповідності до «Системи управління ОП ПТУ № 12» введеного у дію наказом № 72 від 11.04.2002 року.


Розпорядчі документи, які діють в училищі:

· СУОП;

· Положення про адміністративний і громадський контроль;

· Положення про кабінет ОП;

· Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань ОП;

· Колективний договір з розділом ОП;

· План роботи з ОП на навчальний рік;

· Правила внутрішнього трудового розпорядку училища;

· Приписи Державних контролюючих органів;

· Приписи служби ОП департаменту освіти і науки облдержадміністрації;

· Матеріали розслідування нещасних випадків;

· Журнали інструктажів;

· Протоколи перевірки знань з БЖД та електробезпеки (для працівників);

· Протоколи перевірки знань з електробезпеки (учні);

· Інструкції з ОП;

· Посадові інструкції з ОП для працівників;

· правила з Пожежної безпеки для закладів освіти;

· Правила з БЖД для кабінетів хімії, фізики, електротехніки, комп’ютерної техніки, спортзалу;

· Санітарні книжки працівників;

· Графіки проведення щорічних медоглядів учнів;

· Копії щоквартальних і річних звітів з ОП;

· Аналіз стану виробничого та побутового травматизму з учнями та працівниками;

· Накази з питань ОП та призначення відповідальних за стан ОП, електробезпеки, пожежної безпеки;

· Плани евакуації на випадок виникнення надзвичайних ситуацій у всіх будівлях;

· Акти випробовування котлів та опалювальної системи;

· Акт прийомки закладу до нового навчального року;

· Акти виміру повітряного середовища, освітлення шуму;

· Акт – дозвіл на проведення занять в майстернях, кабінетах підвищеної небезпеки;

· Акт випробовування спортобладнання та інвентарю;

· Протоколи перевірки опору заземлення та ізоляції електромережі;

· Акт на просочування дерев’яних елементів горищного приміщення навчального корпусу;

· Акти перевірки дерев’яних елементів горищного приміщення навчального корпусу «на загоряння»;

· Акти перевірки пожежних кранів «на водовіддачу» та ін.

5.4.2. Ступінь врахування питань охорони праці у колективному договорі та посадових інструкціях 
1. Забезпечено своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці до вимог нормативних документів з охорони праці . Розроблено конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

2. Щорічно проводяться навчання і перевірка знань працівників з питань охорони праці.

3. Своєчасно проводяться відповідні інструктажі з питань охорони праці з учнями.

4. Забезпечено суворе дотримання посадовими особами, працівниками та учнями вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування.

5. Відповідно до діючого трудового законодавства надається працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими та особливими умовами праці додаткова відпустка та відповідна доплата 

6. Забезпечено умивальні в майстернях, навчальному корпусі та для працівників в гуртожитку миючими засобами 

7. Своєчасно видається за рахунок закладу працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту. У випадку дострокового їх зносу не з вини працівника замінюються за рахунок закладу Забезпечено особисте страхування працівників від нещасних випадків на виробництві згідно чинного законодавства.

8. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком або професійним захворюванням, зберігається місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або визнання їх в установленому порядку інвалідами.

9. До початку навчального року  забезпечено проходження медичного огляду та медичної комісії працівниками та учнями.

10. Відповідно до постанови КМУ № 442 від 01.08.1992 р. проведено атестацію робочих місць за умовами праці у березні 2013року.
11. Щорічно виконуються всі заплановані заходи відповідно до роботи в зимових умовах.

12. Оновлено кабінет з охорони праці. Придбано обладнання, технічні засоби навчання, засоби агітації, плакати.

13. Забезпечено належне утримання санітарно-побутових приміщень.

14. Відповідно до ст.8 Закону України «Про цивільну оборону України» надається своїм працівникам, членам їх сімей та учням сховище, забезпечене засобами індивідуального захисту, здійснюються евакозаходи, створено сили для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та їх готовності до практичних дій, а також виконанню заходів з цивільної оборони.

15. Забезпечено безпечні умови праці при проходженні виробничого навчання в майстернях. Оновлено в майстернях куточки з охорони праці.
16. Своєчасно поновлювати медичні аптечки згідно з описом медикаментів та здійснювати придбання медикаментів для медпункту училища.

17. Столярну майстерню з підвального приміщення гуртожитку не перенесено.

18. Проведено ремонт покрівель навчального корпусу, майстерень, гуртожитку, гаражів.

19. Відремонтовано опалення гаражів.

20. Переобладнано систему опалення навчального корпусу. 

5.4.3. Рівень організації навчання та перевірки знань з охорони праці й безпеки життєдіяльності  учнів і слухачів і працівників 
З усіма учнями та працівниками, у встановлені терміни, проводяться навчання та перевірка знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Унф - кількість учнів, слухачів і працівників, які пройшли навчання та перевірки знань з охорони праці й  безпеки життєдіяльності;

Унп - кількість учнів, слухачів і працівників, які повинні пройти навчання та перевірку знань з охорони праці й безпеки життєдіяльності
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5.4.4. Стан проведення інструктажів з охорони праці й безпеки життєдіяльності, їх обліку

З усіма учнями та працівниками училища, у встановлені терміни, проводяться інструктажі з ОП та БЖД з реєстрацією в журналах інструктажів.

Уі - кількість учнів, слухачів і працівників, для яких проведено  інструктажі з охорони праці й безпеки життєдіяльності;
Уіп - кількість учнів, слухачів і працівників, які зобов’язані пройти  інструктаж з охорони праці й безпеки життєдіяльності
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5.4.5. Ступінь забезпечення учнів, слухачів, працівників ПТНЗ засобами індивідуального захисту відповідно до діючих нормативів 


В училищі розроблені, затверджені директором та узгоджені з профспілковою організацією

· норми безкоштовної видачі спеціального одягу. спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівника та учням училища;

· норми забезпечення працівників та учнів змиваючи ми засобами (спец милом).

Узз - кількість учнів (слухачів) і працівників ПТНЗ, які забезпечені засобами індивідуального захисту відповідно до діючих нормативів;

Узп - кількість учнів (слухачів) і працівників ПТНЗ, які повинні бути забезпеченими засобами індивідуального захисту відповідно до діючих нормативів
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5.4.6. Ступінь дотримання учасниками навчально-виховного процесу вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності 
Учасниками навчально-виховного процесу виконуються вимоги охорони праці та безпеки життєдіяльності. За звітній період (три роки) не було жодного випадку травмування як серед працівників так і серед учнів під час навчально-виховного процесу.

Т - кількість випадків травматизму серед учасників навчально-виховного процесу за звітний період;

У - загальна кількість учасників навчально-виховного процесу 

[image: image47.png]0

= 531100 =0%





          Рівень навчальних досягнень учнів, слухачів із теоретичної підготовки
Проводились  зрізи з 5 предметів професійно-теоретичної підготовки у 6 групах 
6.1.1. Відсоток учнів, слухачів (від їх загальної кількості), які виконали зрізи знань з професійно-теоретичної підготовки 
– на початковому рівні
– на достатньому і високому рівнях
Удос - кількість учнів (слухачів), які виконали ККЗ на достатньому і високому рівні;
Ук - кількість учнів (слухачів), які мали виконувати ККЗ
Предмет «Будова електровоза»
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Предмет «Будова тепловоза»
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Предмет «Автогальма»
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Предмет «Охорона праці»
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Предмет «Правила проїзду пасажирів і організація їх культурного обслуговування»
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РІВЕНЬ УПРАВЛІНСЬКОЇ, ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ТА КОМЕРЦІЙНО-ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПТНЗ
7.1. Наявність розробленої та затвердженої Концепції розвитку ПТНЗ
Концепція розвитку училища розроблена згадно вимог, та затверджена начальником управління освіти і науки у Кіровоградській області
7.2. Ступінь відповідності планування діяльності навчального закладу вимогам Положення про організацію навчально-виробничого процессу
Перед початком нового навчального року творчою групою педагогічних працівників складається план роботи училища, в якому  розкрито структуру навчально-виховного процесу та методичної ради училища, модель виховної роботи  та учнівського самоврядування.

Річний план роботи училища  має власну структуру:
14. Вступ. Підсумки роботи закладу за минулий рік та завдання на новий навчальний рік.
15. Організаційні заходи. 
16. Теоретична підготовка.  
17. Професійно-практична підготовка.  
18. Виховна робота.  
19. Фізична підготовка.   
20. Контроль за організацією навчально-виробничого процесу.  
21. Методична робота.  
22. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  
23. Охорона праці.  
24. Удосконалення навчально-матеріальної бази.  
25. Професійно-орієнтаційна робота.   
26. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність.
7.3. Ступінь системності  внутрішнього контролю (відповідність плану роботи, тем педагогічної ради  виданим наказам)
Об'єктами   внутріучилищного контролю є навчально-виробнича, навчально-виховна робота, позаурочна робота, методична  робота. 
Контроль за станом навчально-виробничої, виховної, господарської роботи фіксується директором та заступниками у книгах контролю.

  
У ході поточного контролю перевіряється рівень навчальних досягнень учнів з предметів, виконання навчальних програм, виконання річного плану роботи тощо.

За наслідками внутріучилищного  контролю та їх результативністю готуються аналітичні матеріали та  приймаються  управлінські  рішення. Виконання управлінських рішень визначається термінами, виконавцями.

Видаються накази по училищу щодо організації роботи з охорони праці, про дотримання безпеки при проведенні свят, екскурсій. Робота з охорони праці здійснюється у відповідності з посадовими інструкціями, інструкціями з охорони праці, з якими ознайомлені працівники училища. 
Організація навчально-виховного процесу в училищі здійснюється на засадах творчого становлення, ефективного комплектування  колективу  педагогів-однодумців, впровадження  нових підходів до управління та організації навчально-виробничого  процесу.

Педагогічні працівники училища під час  навчально-виховного процесу використовують ІКТ, всі мають сертифікат про проходження курсу «Intel. Навчання для майбутнього».

Організація виховного процесу в училищі здійснюється  у відповідності з Конвенцією про права дитини, Законами України «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім'ї», «Про захист суспільної моралі».

Чітко спланована система виховної роботи училища, виходячи з якої класні керівники разом з майстрами виробничого навчання щомісячно складають план виховної роботи в групах. Особлива увага приділяється учням, схильним до правопорушень та дітям з неблагополучних сімей.

Склад педагогічної ради (на 2013-2014 н.р.) – 44 чол. Голова педагогічної ради – Садієр В.Т., директор ПТУ №12. 

Тематика засідань педагогічної ради:

- звіт директора з аналізом роботи педколективу за навчальний рік;

- стратегічні завдання, пріоритетні напрямки розвитку училища;

- стан викладання предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки;

- робота над єдиною методичною проблемою училища;

- рівень навчальних досягнень учнів;

- стан відвідування учнями навчальних занять;

- робота педколективу з профілактики правопорушень серед учнів училища;

- використання викладачами сучасних педагогічних та виробничих технологій;

- вивчення системи роботи викладачів що атестуються;

- проведення державної підсумкової атестації;

- виконання навчальних планів і програм;

- стан комплексно-методичного забезпечення предметів та професій;

- вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду;

- робота над єдиною методичною проблемою методичних комісій;

- професійне спрямування у викладанні загальноосвітніх дисциплін;

- стан охорони праці та ТБ у навчально-виховному процесі;

- робота педагогічного колективу з професійної орієнтації;

- виконання рішень попередніх педрад.

На кожному засіданні педагогічної ради заслуховується питання про виконання рішень попередніх засідань.

З метою оптимізації навчально-виховного процесу, реалізації завдань методичної роботи, а також підвищення професійного та методичного рівня педагогічних працівників наказами по училищу створено:

- методичну раду училища;

- раду профілактики правопорушників училища;

- батьківський комітет;

- методичні комісії з професій, викладачів загальноосвітньої підготовки (гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу) та методичну комісію класних керівників. 

Їх плани роботи розглянуто і затверджено, засідання проводяться згідно планів і фіксуються в протоколах. 

7.4. Стан виконаних рішень, що були прийняті за результатами внутрішнього контролю (рішення педради, накази, розпорядження)
Рішення, що ухвалюються:


- затвердження плану роботи училища;

- затвердження плану роботи педагогічної ради;

- організація роботи школи педагогічної майстерності;

- продовження роботи над єдиною методичною проблемою училища;

- організація підсумкової методичної конференції із узагальнення підсумків роботи над єдиною методичною проблемою;

- допуск учнів до ДПА;

- допуск учнів до виробничої практики;

- допуск учнів до ДКА;

- планування роботи щодо усунення недоліків у знаннях учнів;

- робота з дітьми пільгових категорій: оновлення бази даних; обстеження матеріально-побутових умов проживання; проведення індивідуальної консультативної та діагностичної роботу; залучення їх до відвідування гуртків та секцій, що функціонують на базі училища; контроль за працевлаштуванням учнів пільгової категорії після закінчення училища;

- розгляд питань про підсумки роботи щодо соціального захисту дітей на нараді при директорові;

- узагальнення кращого досвіду з впровадження в практику роботи досягнень реалізацій інноваційних педагогічних і виробничих технологій;

- підвищення фахового рівня педагогів шляхом самоосвіти та роботи у методичній комісії;

- робота над створенням та поповненням належної матеріальної бази кабінетів для якісного проведення занять;

- налагодження диференційованої роботи на уроках викладачами професійно-теоретичної підготовки з різними за підготовкою категоріями учнів, практикування групових, парних, бригадних форм роботи;

- розробка системи заходів щодо активізації роботи з учнями, які мають середній рівень навчальних досягнень та надання допомоги учням з низьким рівнем навчальних досягнень.

На кожному засіданні педагогічної ради заслуховується питання про виконання рішень попередніх засідань.
7.5. Стан співпраці з соціальними партнерами та роботодавцями
Училище співпрацює з підприємствами Одеської залізниці.

Рівень організації  фінансово-господарської та виробничо-комерційної діяльності
8.1. Відповідність використання коштів спеціального фонду статутній діяльності закладу державної форми власності/прибутку для суб’єктів ПТО інших форм власності
Квк – кількість використаних коштів з спеціального фонду (прибутку) на розвиток матеріально-технічної та навчально-методичної бази;

Кк – загальна кількість коштів спеціального фонду/прибутку
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8.2. Відсоток заборгованості за надання освітніх послуг та зданих в оренду приміщень
Кз - заборгованість за надання освітніх послуг та здані в оренду приміщення і обладнання за звітний період;

Кп - загальна кількість коштів, яку мав отримати заклад за надання освітніх послуг та здані в оренду приміщення і обладнання за звітний період
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8.3. Стан впровадження енергозберігаючих технологій водо - енергоресурсів та рівень впровадження енергозберігаючих технологій
8.4. Рівень своєчасності  усунення недоліків та порушень (відповідно до актів перевірок)
Крз - кількість своєчасно реалізованих заходів щодо усунення виявлених порушень і недоліків;

Кзз - кількість заходів, які мали бути реалізовані відповідно до плану (-ів) щодо усунення виявлених порушень і недоліків
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